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Пояснительная записка
Рабочая программа дисциплины (РП) «Бухгалтерский учет» дополнительной профессиональной программы «Бухгалтер на самостоятельный баланс» (далее – ДПП) разработана и утверждена организацией с учетом потребностей регионального рынка труда, установленных квалификационных требований, отраслевых требований на основе федеральных государственных образовательных стандартов по соответствующему направлению подготовки, а также согласно нижеперечисленным нормативно-правовым документам.

Нормативно-правовую базу разработки РП составляют:
− Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

− Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 1 июля 2013 г. № 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам»;

− Профессиональный стандарт «Бухгалтер» (утв. приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 22 декабря 2014 г. № 1061н);
− Федеральный государственный образовательный стандарт высшего профессионального образования (ФГОС ВПО) по направлению подготовки 080100 Экономика (квалификация (степень) «бакалавр»), утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 21 декабря 2009 года № 747.
Цель и задачи дисциплины
Цель дисциплины «Бухгалтерский учет» – изучение принципов бухгалтерского учета, раскрытие понятий, используемых в учетной практике организации; сформировать навыки оценки, классификации и систематизации объектов бухгалтерского наблюдения; применения принципов бухгалтерского учета и приемов обобщения учетной информации, формирование теоретических знаний и практических навыков по формированию бухгалтерской финансовой отчетности.
Изучение дисциплины предусматривает решение ряда задач:

- формирование знаний по основным вопросам теории бухгалтерского учета;

- овладение понятиями о сущности бухгалтерского учета, его объектах;

- формирование знаний о системе бухгалтерских счетов, порядке ведения учета хозяйственных операций и формирования информации о результатах деятельности организаций;

- формирование навыка использования балансового метода обобщения учетной информации при составлении бухгалтерской отчетности, оценки основных взаимосвязей балансовых обобщений в составе финансовой отчетности;

- обучение методологическим основам организации бухгалтерского учета имущества, обязательств и капитала в коммерческих организациях;

- формирование знаний по конкретным методам и приемам работы с первичной документацией, бухгалтерскими счетами, бухгалтерской отчетностью;

- овладение методикой составления бухгалтерской финансовой отчетности в соответствии с действующими нормативными положениями.
Планируемые результаты обучения
Изучив дисциплину, слушатели должны:

знать:
- принципы, цели, задачи бухгалтерского учета и приемы ведения учета в организациях, основы нормативного регулирования учета в Российской Федерации;

- современные тенденции оценки объектов бухгалтерского наблюдения;

- экономико-правовые аспекты и логику отражения фактов хозяйственной деятельности на счетах бухгалтерского учета и в финансовой отчетности;

- методику формирования учетных записей и формы документирования свершившихся фактов;

- классическую процедуру бухгалтерского учета, ее учетно-технологические аспекты и контрольные моменты;

- состав бухгалтерской финансовой отчетности и содержание всех ее форм.
уметь:
- обрабатывать информацию о движении активов и обязательств;
- разбираться в бухгалтерской (финансовой) отчетности организаций;
- формировать учетную политику и применять ее положения при составлении бухгалтерской финансовой отчетности;

- составлять сводную бухгалтерскую финансовую отчетность.
владеть:
- навыками самостоятельного применения теоретических основ и принципов бухгалтерского учета, правильной организации работы с первичными документами;

- методикой составления учетных документов;

- техникой определения финансовых результатов.

- методикой формирования информационной базы для составления необходимого объема бухгалтерской финансовой отчетности;

- навыками правильного отражения в бухгалтерской финансовой отчетности активов и обязательств.
Характеристика формирующихся и (или) подлежащих совершенствованию компетенций
Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины:


1. общекультурные:

- способен анализировать социально-значимые проблемы и процессы, происходящие в обществе, и прогнозировать возможное их развитие в будущем;

- умеет использовать нормативные правовые документы в своей деятельности;

- готов к кооперации с коллегами, работе в коллективе;

- осознает социальную значимость будущей профессии, обладает высокой мотивацией к выполнению своей профессиональной деятельности.
2. профессиональные:
- способен осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения поставленных экономических задач;
- способен анализировать и интерпретировать данные статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения социально-экономических показателей;

- способен, используя источники информации, собрать необходимые данные, проанализировать их и подготовить информационный обзор и/или аналитический отчет;

- способен анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений;
- знать качественные характеристики и требования, предъявляемые к отчетности; 
- изучить состав бухгалтерской отчетности предприятий всех форм собственности; 
- уметь заполнять формы отчетности.
Объем дисциплины в часах в соответствии с учебным планом

	Наименование тем и разделов
	Количество часов

	
	Лекции
	Практич. занятия
	Всего по теме

	Тема 1. Основные понятия, цели, задачи и принципы бухгалтерского учета. Законодательное и нормативное регулирование бухгалтерского учета.

Предмет и объекты бухгалтерского учета.

Метод ведения бухгалтерского учета
	2
	2
	4

	Тема 2. Документация и документооборот в бухгалтерском учете. Система счетов бухгалтерского учета. План счетов бухгалтерского учета.
	3
	3
	6

	Тема 3. Организация бухгалтерского учета на предприятии. Формы ведения бухгалтерского учета.
	2
	2
	4

	Тема 4. Учет основных средств
	2
	2
	4

	Тема 5. Учет нематериальных активов
	2
	4
	6

	Тема 6. Учет материально-производственных запасов
	3
	3
	6

	Тема 7. Учет готовой продукции и товаров
	3
	3
	6

	Тема 8. Учет финансовых вложений
	3
	3
	6

	Тема 9. Учет денежных средств
	3
	3
	6

	Тема 10. Классификация и оценка обязательств. Учет кредитов и займов
	3
	3
	6

	Тема 11. Учет расчетов с персоналом
	2
	4
	6

	Тема 12. Учет расчетов и текущих обязательств
	2
	2
	4

	Тема 13. Учет собственного капитала организации. Учет нераспределенной прибыли
	2
	2
	4

	Тема 14. Доходы и расходы организации
	2
	2
	4

	Тема 15. Учет доходов от продажи и расходов по обычным видам деятельности.
	2
	2
	4

	Тема 16. Учет прибылей и убытков
	2
	2
	4

	Тема 17. Бухгалтерский баланс, его структура и содержание.
	3
	3
	6

	Тема 18. Структура и содержание отчета о прибылях и убытках.
	3
	3
	6

	Экзамен
	-
	4
	4

	Итого по дисциплине
	44
	52
	96


Календарный учебный график: 24 рабочих дня по 4 часа в день.

Содержание программы
Тема 1. Основные понятия, цели, задачи и принципы бухгалтерского учета. Понятие хозяйственного учета и его виды. Сущность бухгалтерского учета, его цели, задачи и принципы. Использование системы измерителей в бухгалтерском учете. Функции бухгалтерского учета. Законодательное и нормативное регулирование бухгалтерского учета на различных уровнях. Предмет и объекты бухгалтерского учета. Определение сущности оборотных и внеооборотных активов, собственных и заемных  источников их формирования и отражения их в учете. Метод ведения бухгалтерского учета. Использование в учетной деятельности документации,  инвентаризации, оценки, калькуляции, двойной записи.

Тема 2. Документация и документооборот в бухгалтерском учете. Организация первичного учета, понятие и классификация учетных регистров, отчетность организации. Система счетов бухгалтерского учета. Понятие бухгалтерского счета, их классификация и корреспонденция. План счетов бухгалтерского учета. Назначение плана счетов бухгалтерского учета и инструкции по его применению. Использование балансовых и забалансовых счетов в учете.

Тема 3. Организация бухгалтерского учета на предприятии. Обязанность ведения бухгалтерского учета, ответственность за отсутствие надлежащего учета фактов хозяйственной деятельности. Формы ведения бухгалтерского учета. Мемориально-ордерная  форма  ведения  учета, журнально-ордерная форма ведения учета, простая и упрощенная формы ведения бухгалтерского учета, автоматизированные формы ведения учета

Тема 4. Учет основных средств. 

Основные средства, задачи их учета. Классификация основных средств и их оценка. Аналитический учет поступления и выбытия основных средств документальное оформление. Синтетический учет поступления и выбытия основных средств. Учет амортизации основных средств. Учет затрат на восстановление основных средств. Учет переоценки; инвентаризация основных средств. Учет аренды основных средств у арендодателя и арендатора. Учет лизинговых операций у лизингодателя и лизингополучателя.

Тема 5. Учет нематериальных активов.

Понятие, классификация и оценка нематериальных активов. Документальное оформление движения нематериальных активов. Синтетический и аналитический учет поступления и создания нематериальных активов. Учет амортизации нематериальных активов. Учет выбытия нематериальных активов.

Тема 6. Учет материально-производственных запасов.

Понятие, классификация и оценка материально-производственных запасов. Документальное оформление поступления и расхода материальных запасов. Синтетический учет материально-производственных запасов. Учет материалов в пути и неотфактурованных поставок. Учет недостач и порчи, обнаруженных при приемке материалов. Оценка отпущенных в производство материалов. Учет продажи материалов. Аналитический учет движения материалов. Учет формирования резервов под снижение стоимости материальных ценностей. Инвентаризация материально-производственных запасов.

Тема 7. Учет готовой продукции и товаров.

Понятие готовой продукции, работ, услуг, оценка и переоценка. Документальное оформление движения готовой продукции. Учет выпуска продукции по фактической себестоимости. Особенности учета выпуска продукции при использовании счета 40 «Выпуск продукции (работ, услуг)». Учет готовой продукции в местах хранения (на складе) и в бухгалтерии. Особенности учета продукции (работ, услуг) при использовании счета 46 «Выполненные этапы по незавершенным работам». Учет и оценка отгруженной продукции. Учет товаров. Особенности применения счета 42 «Торговая наценка». Формирование и учет резервов под снижение стоимости товаров. Учет расходов на продажу. Инвентаризация готовой продукции и товаров.

Тема 8. Учет финансовых вложений.

Определение, классификация и оценка финансовых вложений. Изменения оценки отдельных видов вложений. Учет вкладов в уставные капиталы других организаций. Учет финансовых вложений в ценные бумаги. Учет резерва под обесценение вложений в ценные бумаги. Учет финансовых вложений в займы. Учет операций, связанных с осуществлением договора простого товарищества. Аналитический учет финансовых вложений. Инвентаризация финансовых вложений.

Тема 9. Учет денежных средств.

Учет кассовых операций и денежных документов. Учет операций по расчетным счетам. Особенности учета операций по валютным счетам. Учет денежных средств, находящихся на специальных счетах, учет переводов в пути. Оценка активов, обязательств и операций организаций в иностранной валюте. Учет курсовых разниц. Учет операций по покупке и свободной продаже иностранной валюты.

Тема 10. Классификация и оценка обязательств. Учет кредитов и займов.

Обязательства организации, их классификация и отражение на счетах бухгалтерского учета. Понятие кредитов и займов, их отличительные особенности. Учет кредитов банка. Учет займов. Учет выданных финансовых векселей.

Тема 11. Учет расчетов с персоналом.

Виды, формы и системы оплаты труда. Учет численности работников, отработанного времени и выработки. Порядок расчета оплаты труда, доплат, оплаты отпусков, надбавок, гарантий и компенсаций. Учет оплаты труда. Учет удержаний из сумм начисленной оплаты труда. Учет выплат начисленной оплаты труда. Аналитический учет расчетов по оплате труда. Учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению. Учет расчетов с подотчетными лицами. Учет расчетов с персоналом по прочим операциям.

Тема 12. Учет расчетов и текущих обязательств.

Понятия дебиторской и кредиторской задолженности. Сроки расчетов исковой давности. Учет расчетов с поставщиками и подрядчиками. Учет расчетов с покупателями и заказчиками. Учет расчетов с использованием векселей. Учет резервов по сомнительным долгам. Учет расчетов с бюджетом по налогам и сборам. Учет расчетов с учредителями и акционерами. Учет расчетов с разными дебиторами и кредиторами. Учет внутрихозяйственных расчетов.
Тема 13. Учет собственного капитала организации. Учет нераспределенной прибыли.

Учет уставного капитала. Учет резервного капитала. Учет добавочного капитала. Учет нераспределенной прибыли и непокрытого убытка.

Тема 14. Доходы и расходы организации.
Понятие и классификация доходов организации. Понятие о расходах организации, их характеристика. Учет доходов будущих периодов. Учет расходов будущих периодов. Учет недостач и потерь от порчи ценностей. Учет резервов предстоящих расходов.

Тема 15. Учет доходов от продажи и расходов по обычным видам деятельности.

Учет затрат по элементам расходов. Организация учета затрат на производство и продажу по статьям калькуляции. Система счетов для учета затрат по статьям калькуляции. Учет прямых расходов. Учет и распределение косвенных расходов. Учет, оценка и инвентаризация незавершенного производства. Назначение счета 90 «Продажи» и его структура. Особенности учета на субсчетах счета 90 «Продажи».

Тема 16. Учет прибылей и убытков.

Назначение счета 91 «Прочие доходы и расходы». Открытие субсчетов по данному счету и порядок их закрытия. Учет прочих доходов и расходов. Назначение и структура счета 99 «Прибыли и убытки». Отчет о прибылях и убытках. Раскрытие информации о прибылях и убытках в отчетности.

Тема 17. Бухгалтерский баланс, его структура и содержание.
Баланс как основная форма бухгалтерской отчетности. Требования, предъявляемые к бухгалтерской отчетности. Порядок формирования бухгалтерского баланса. Виды хозяйственных операций. Оценка статей баланса. Классификация балансов.

Тема 18. Структура и содержание отчета о прибылях и убытках.
Порядок формирования прибыли. Учет доходов. Учет расходов. Учет постоянных налоговых обязательств. Учет списания отложенных налоговых активов. Учет отложенных налоговых обязательств.

Организационно-педагогические условия
Виды занятий и методики обучения
Приобретение и совершенствование имеющихся компетенций у обучающихся осуществляется в ходе лекционных и практических занятий, анализа практических ситуаций, решения индивидуальных и групповых заданий, тестирования и самостоятельной работы, которая предполагает изучение элементов курса и промежуточную самопроверку.
Практические занятия проводятся в форме круглого стола с привлечением в качестве выступающего специалиста – практика, имеющего опыт работы в области профессиональной деятельности, соответствующей данному направлению.
Квалификация педагогических кадров
Реализацию образовательного процесса обеспечивают:
- преподаватели, имеющие профильное образование и стаж преподавательской деятельности не менее 3-х лет;
- специалисты-практики, имеющие опыт работы в области профессиональной деятельности, соответствующей направленности профессиональной программы;
- представители предприятий и организаций, деятельность которых связана с направленностью реализуемой программы для проведения «круглых столов», деловых игр и мастер-классов.
Материально-технические условия
	Аудиторный фонд
	Оснащены мультимедийными проекторами и ПЭВМ с выходом в интернет, флипчартами, наглядными пособиями.

	Компьютерные классы
	Компьютерный класс на 15 компьютеров (14 рабочих мест и рабочее место преподавателя).

Все компьютеры объединены в локальную сеть с доступом в Интернет по выделенному каналу пропускной способностью 30  Мб/с.  Каждое рабочее место оснащено эргономичной компьютерной мебелью,  включая кресла с регулировками. Классы  соответствуют  нормам  освещенности,  оснащены системами кондиционирования   воздуха.    Компьютеры представлены системами на базе 2-х, 4-х ядерных процессоров Intel и др; объем оперативной памяти 2-8 Гб, современные видеокарты, широкоформатные жидкокристаллические мониторы с диагоналями 19 – 22 дюйма.

	Программное обеспечение
	Операционная система Microsoft Windows 7/8. пакет  офисного  П.О.  Microsoft  Office,  платформа 1С:Предприятие 8.3 с необходимым количеством пользовательских лицензий, актуальные версии типовых конфигураций (Бухгалтерия Предприятия, Управление Торговлей, Зарплата и Управление Персоналом).
Все программное обеспечение регулярно обновляется.

Все программное обеспечение представлено лицензионными копиями.


Информационные и учебно-методические условия.
Слушателям предоставляется бесплатный доступ к ресурсам библиотеки ЧОУ ДПО «УМЦ «Эврика» и доступ в Интернет.

При использовании Интернета каждый слушатель во время самостоятельной подготовки обеспечивается рабочим местом в компьютерном классе с выходом в Интернет, в соответствии с объемом изучаемых дисциплин.

Помимо рекомендованной литературы в библиотеке имеется электронная версия конспектов лекций по курсу.

Каждый слушатель на время занятий обеспечивается комплектом учебно-методических материалов, содержащим электронные и печатные информационные разработки, учебные видеофильмы (тиражируются по требованию).

Слушатели обеспечиваются раздаточным материалом, необходимым для изучения дисциплин.

Образовательные технологии

(виды занятий и методика обучения)
	Вид учебной работы
	Образовательные технологии, которые используются при проведении учебной работы

	Лекции
	Обозначение теоретических и практических компонентов рассматриваемых вопросов. Установление междисциплинарных связей в ходе разъяснения учебного материала. 

Компьютерные презентации, наглядные пособия, раздаточные материалы

	Семинарские и практические занятия
	Групповая работа, решение задач, деловые игры, тренинги, мастер-классы. Методика «case-study» позволяет развивать умение  анализировать  бизнес-ситуации  и  успешно осуществлять поиск решений для них. У слушателей есть возможность закреплять полученные знания на проводимых в очной форме семинарах и тренингах.

Отнесение информации к личному опыту слушателей, их профессиональной деятельности.

	Самостоятельная работа
	Работа с литературой,  дополнительными материалами, выполнение  тестов  для  самопроверки

	Рефераты
	Слушателям предоставляется бесплатный доступ к библиотеке ЧОУ ДПО «УМЦ «Эврика» и доступ в Интернет


Комплексное изучение учебных дисциплин предполагает овладение материалами лекций, учебной литературой, творческую работу слушателей в ходе проведения практических и интерактивных занятий, а также систематическое выполнение заданий для самостоятельной работы.

В ходе лекций раскрываются основные вопросы в рамках рассматриваемой темы, делаются акценты на наиболее сложные и интересные положения изучаемого материала, которые должны быть приняты слушателями во внимание. Материалы лекций являются основой для подготовки слушателей к практическим и интерактивным занятиям.

Основной целью практических и интерактивных занятий является контроль степени усвоения пройденного материала, хода выполнения обучающимися самостоятельной работы и рассмотрение наиболее сложных и спорных вопросов в рамках темы практического занятия. Ряд вопросов дисциплины, требующих авторского подхода к их рассмотрению, излагаются слушателями в форме реферативных обзоров с последующей их оценкой преподавателем и кратким изложением на практическом занятии или заслушиваются на практических занятиях в виде сообщений (10-15 минут) с обсуждением их слушателями группы. На практических занятиях разбирается методика решения типовых задач.

В процессе обучения сочетаются как активные, так и интерактивные формы проведения занятий (деловые игры, мастер-классы).

При проведении занятий в аудитории используется интерактивное оборудование (компьютер, мультимедийный проектор).

Формы аттестации
Текущий контроль знаний и навыков слушателей осуществляется при помощи выполнения индивидуальных и групповых заданий и тестирования. Тестовые задания, предложенные для самоконтроля, даны к каждой теме.
Формой итоговой аттестации является экзамен.
Оценочные материалы
Промежуточный тест
1. Бухгалтерская (финансовая) отчетность организации:

1) охватывает информацию, предназначенную для использования сотрудниками внутри организации;

2) предназначенную для различных групп пользователей информации, не входящих в состав организации;

3) отвечает на любые вопросы заинтересованных лиц в явном виде;

4) предоставляет пользователям информацию в произвольной форме.

2. Измерителями отражения данных бухгалтерской отчетности являются:

1) трудовые, натуральные;

2) стоимостные;

3) натуральные, денежные.

3. Объектами бухгалтерского учета являются:

1) обязательства, хозяйственные операции, имущество, собственный капитал;

2) обязательства, хозяйственные операции, хозяйственные процессы;

3) хозяйственные процессы, прибыль.

4. Хозяйственный учет – это:

1) система наблюдения, измерения, регистрации и обобщения хозяйственных факторов, явлений, процессов в целях контроля и управления ими;

2) информация о деятельности организации фирмы;

3) система контроля фактов хозяйственной деятельности.

5. Собственный капитал составляют:

1) уставный капитал, резервный капитал, валютные счета;

2) уставный капитал, резервный капитал, нераспределенная прибыль (непокрытый убыток), добавочный капитал;

3) нераспределенная прибыль (непокрытый убыток), добавочный капитал, целевое финансирование, складочный капитал, займы юридических лиц, дебиторская задолженность.

6. Бухгалтерский учет представляет собой:

1) систему сбора информации об объектах хозяйственной деятельности;

2) систему сбора информации в количественном выражении об имуществе организации путем выборочного учета;

3) бухгалтерский учет представляет собой упорядоченную систему сбора, регистрации и обобщения информации в стоимостном выражении об активах, обязательствах, доходах и расходах организации и их изменении, выражающихся в сплошном, непрерывном, документальном отражении всех хозяйственных операций.

7. Внеоборотные активы включают:

1) доходы организации;

2) денежные средства в рублях и валюте;

3) основные средства, нематериальные активы, незавершенное строительство.

8. Добавочный капитал – это:

1) источник привлеченных средств организации;

2) источник собственных средств организации;

3) обязательства организации.

9. Оборотные активы организации составляют:

1) покупатели, нематериальные активы, полуфабрикаты;

2) производственные запасы, денежные средства, покупатели, полуфабрикаты;

3) основные средства, материалы, денежные средства.

10.  Что такое бухгалтерский (финансовый) учет?

1) это учет, направленный на обслуживание внешних контрагентов фирмы;

2) это система сбора и обобщения учетной информации, которая обеспечивает бухгалтерское оформление и регистрацию хозяйственных операций, а также составление бухгалтерской (финансовой) отчетности;

3) это учет, который ведет финансовый отдел предприятия.

11.  Учетная политика предприятия – это:

1) выбор методов, приемов, норм в пределах, разрешаемых нормативными актами;

2) политика цен, установленная на предприятии;

3) организационно-распорядительный документ, утвержденный приказом руководства предприятия по вопросам ведения бухгалтерского учета непосредственно на предприятии с учетом особенностей его хозяйственной деятельности.

12.  Какие хозяйственные операции подлежат бухгалтерскому учету?

1) все. Именно поэтому бухгалтерский учет называют сплошным;

2) только те, которые выражают движение ресурсов, имеющих денежное выражение.

13.  Что такое бухгалтерский баланс?

1) система показателей, характеризующих состояние финансовых ресурсов организации;

2) двусторонняя таблица, у которой равны итоги обеих сторон.

14.  Почему итог актива равен итогу пассива баланса?

1) так удобно главному бухгалтеру;

2) потому что в активе, и в пассиве представлена одна и та же совокупность ресурсов организации.

15.  Что такое валюта баланса?

1) наличие денежных средств в переводе по курсу какой-либо иностранной валюты;

2) итог актива или пассива бухгалтерского баланса.

16.  Что такое статья баланса?

1) это разновидность его структуры;

2) это показатель любой сроки баланса.

17.  Проведение инвентаризации осуществляется:

1) перед составлением годового отчета и по мере необходимости;

2) по мере необходимости;

3) ежеквартально;

4) при смене материально-ответственного лица, установлении фактов хищения и порчи имущества, стихийных бедствиях и пожарах, по требованию правоохранительных и контролирующих органов, переоценке хозяйственных средств, передаче имущества в аренду.

18.  При правильной корреспонденции счетов сумма хозяйственной операции указана меньше чем в документах и отражена в учетных регистрах. Исправление ошибки в этом случае производится способом:

1) корректурный;

2) «красное сторно»;

3) дополнительной записи.

19.  Исправление ошибки, не затрагивающей корреспонденции счетов и итоговых учетных записей, производится способом:

1) корректурный;

2) «красное сторно»;

3) дополнительной записи.

20.  Основная цель формирования бухгалтерской отчетности заключается в:

1) контроле соблюдения законодательства РФ со стороны государственных органов

2) использовании бухгалтерских данных для оперативного управления

3) информирования различных групп пользователей о финансовом положении и результатах деятельности организации

21.  Установите последовательность основных пяти форм бухгалтерской отчетности: 

1) приложение к бухгалтерскому балансу 

2) бухгалтерский баланс 

3) отчет о прибылях и убытках 

4) отчет о движении капитала 

5) отчет о движении денежных средств. (Расположите их по порядку.)

1) 2-3-4-5-1

2) 2-3-5-4- 1

3) 2-1-3-4-5

4) 2-1-4-5-3

22.  Форма № 2 бухгалтерской отчетности – это:

1) «Бухгалтерский баланс»;

2) «Приложение к бухгалтерскому балансу»;

3) «Отчет о прибылях и убытках»;

4) «Отчет о движении капитала».

23.  В каком перечне указаны только активные счета?

1) 10, 20, 41, 50, 51;

2) 10, 20, 41, 90.

24.  Укажите источник сведений о начальных сальдо по счетам

1) из баланса;

2) на основании предыдущих записей на счетах;

3) по данным аналитического учета.

25.  Как связаны между собой обороты и сальдо активного счета?

1) НС + КС – ДО = КО;

2) КО = НС + ДО – КО;

3) НС – КО + ДО = КС.

26.  Как связаны между собой обороты и сальдо пассивного счета?

1) НС + ДО – КО = КС;

2) КС = НС + КО – ДО;

3) НС + ДО – КС – КО.

27.  Как связаны счета и баланс?

1) в балансе представлены обороты счетов;

2) каждая статья баланса – это сальдо соответствующего счета.

28.  Чему равна сумма дебетовых оборотов всех синтетических бухгалтерских счетов за любой отрезок времени?

1) она равна валюте баланса на конец периода;

2) она равна сумме кредитовых оборотов всех счетов за тот же период.

29.  Регулирующие счета используются:

1) вместе с основным счетом, оценку показателей которого они уточняют;

2) самостоятельно;

3) в зависимости от ситуации.

30.  Что надлежит сделать с каждым бухгалтерским счетом по окончании месяца?

1) подсчитать обороты, а для счетов, которые имеют сальдо, еще и определить сальдо;

2) закрыть все счета.

31.  Что такое субсчета?

1) это счета, которые ведут в развитие синтетических счетов 1-го порядка;

2) это отдельные статьи затрат.

32.  Для учета хозяйственных процессов предназначены счета:

1) ресурсные;

2) регулирующие;

3) операционные;

4) активные, пассивные.

33.  Зачем регистрируют первичные документы, хозяйственные операции и учетные процедуры?

1) это способ зашиты информации;

2) таков порядок.

34.  Как поступают в течение месяца, если необходимый для проводки показатель становится известным только по окончании месяца?

1) ждут окончания месяца;

2) используют натуральные показатели.

35.  Чем текущие проводки отличаются от заключительных?

1) текущие проводки делают на основании первичных документов, заключительные на основании итоговых записей в регистрах;

2) заключительные проводки не требуют соблюдения принципа двойной записи.

36.  Что значит «открыть счет», «закрыть счет»?

1) открыть – значит написать название счета и указать сальдо, если оно есть; закрыть – значит подсчитать по окончании месяца обороты в тех счетах, в которых нет сальдо;

2) открыть – значит найти соответствующую страницу в главной книге;

3) закрыть – значит спрятать главную книгу в сейф.

37.  В чем заключается обработка бухгалтерского счета по окончании месяца?

1) надо проверить, все ли записи верны;

2) надо подсчитать обороты и вывести конечное сальдо.

38.  Существуют ли проводки, основанием которых являются не первичные документы, а другие проводки?

1) да;

2) нет.

39.  Какова связь журнала регистрации документов с Главной книгой?

1) в журнале указывают проводки, которые надлежит выполнить в Главной книге;

2) итог журнала равен сумме всех оборотов Главной книги.

40.  Каково назначение оборотной ведомости по синтетическим счетам?

1) контроль записей в Главной книге, а также наглядное представление оборотов всех счетов;

2) определить конечное сальдо.

41.  Чем обусловлено равенство оборотов оборотной ведомости

1) принципом двойной записи;

2) тем, что итог актива баланса равен итогу пассива баланса.

42.  Как используют конечное сальдо оборотной ведомости?

1) сравнивают с оборотами соответствующего счета;

2) переносят в форму № 1.

43.  Каковы направления деятельности у бухгалтерии крупного предприятия?

1) учет расчетов, основных средств, производственных запасов, труда и его оплаты, готовой продукции, капитала, резервов и фондов, ценных бумаг, внешнеэкономической деятельности; обобщение затрат и калькуляции себестоимости продукта; учет ремонтов и капвложений; учет налогов; составление отчетности;

2) составление первичных документов и ведение учетных регистров.

44.  Что значит – организовывать работу бухгалтерского аппарата?

1) набрать штат;

2) набрать штат, установить обязанности и распределить их между исполнителями; составить регламент типовых процедур, разработать должностные инструкции.

45.  Каковы функции главного бухгалтера?

1) составлять отчеты;

2) организовать работу бухгалтерского аппарата и отвечать за результаты его работы.

46.  Чем выражено государственное регулирование бухгалтерского учета в Российской Федерации?

1) наличием закона о бухгалтерском учете и ряда других нормативных документов;

2) каждого главного бухгалтера назначает Правительство.

47.  Главный бухгалтер назначается:

1) учредителями;

2) собранием акционеров;

3) вышестоящей организацией;

4) руководителем.

48.  Ответственность за организацию бухгалтерского учета несет:

1) главный бухгалтер;

2) руководитель предприятия;

3) учредители;

4) вышестоящая организация.

49.  Учет операций по расчетному счету в журнально-ордерной форме БУ ведется в журнале-ордере:

1) № 1;  2) № 2;   3) № 3;   4)№ 4

50.  Выдача заработной платы из кассы отражается проводкой:

1) Д 50 К 70;   2) Д 70 К 50;  3) Д 71 К 50;   4) Д 73 К 50
51.  Для отражения реализации иностранной валюты используется счет:

1) 90;   2) 99;   3) 91;   4) 94

52.  Расчеты наличными денежными средствами между юридическими лицами осуществляются:

1) В пределах 10 тыс. руб. по одному договору

2) В пределах 100 тыс. руб. по одному договору

3) Размер устанавливается руководителем

4) Без ограничения размера

53.  К денежным документам не относятся:

1) Оплаченные санаторные путевки

2) Почтовые марки

3) Бланки строгой отчетности

4) Проездные билеты

54.  Депонирование заработной платы, не полученной в установленный срок, оформляется проводкой:

1) Д 70 К 50

2) Д 70 К 76

3) Д 76 К 70

4) Д 76 К 51
55.  Какой проводкой учитываются удержания из заработной платы по исполнительным листам:

1) Д 73 К 70;   2) Д 76 К 70;    3) Д 70 К 71;   4) Д 70 К 76
56.  Транспортно-заготовительные расходы включают:

1) НДС;

2) Расходы на содержание заготовительно-складского аппарата организации;

3) Расходы на содержание аппарата управления организации;

4) Расходы на содержание и эксплуатацию технологического оборудования.

57.  Какой проводкой отражается поступление материалов от поставщиков:

1) Д 08 К 60;     2) Д 60 К 10;    3) Д 10 К 62;    4) Д 10 К 60
58.  Излишки материалов, обнаруженные при недостаче, отражаются проводкой:

1) Д 10 К 94;   2) Д 10 К 98;    3) Д 42 К 10;   4) Д 10 К 91
59.  Амортизация основных средств технологического назначения начисляется проводкой:

1) Д 01 К 02;    2) Д 02 К 01;    3) Д 26 К 02;    4) Д 25 К 02
60.  Сумма дооценки основных средств по результатам проведенной переоценки отражается проводкой:

1) Д 01 К 91;    2) Д 01 К 94;    3) Д 01 К 83;    4) Д 91 К 01
61.  Приобретение нематериальных активов за плату отражается проводкой:

1) Д 04 К 60.., 76

2) Д 08 К 83

3) Д 04 К 91

4) Д 08 К 60.., 76
62.  Какой проводкой оформляется начисление заработной платы административно-управленческому аппарату цеха:

1) Д 20 К 70;    2) Д 26 К 70;    3) Д 25 К 70;    4) Д 23 К 70
63.  Продажа готовой продукции отражается на счете:

1) 91;   2) 90;   3) 98;   4) 97

64.  Остаточная стоимость выбывших основных средств отражается проводкой:

1) Д 90 К 01

2) Д 02 К 01

3) Д 91 К 01

4) Д 01 К 91
65.  Прибыль, полученная от реализации основных средств, отражается проводкой:

1) Д 90-9 К 99

2) Д 99 К 90-9

3) Д 91-9 К 99

4) Д 99 К 91-9
66.  Поступление нематериальных активов от поставщика оформляется проводкой:

1) Д 04 К 08

2) Д 08 К 60

3) Д 04 К 60

4) Д 60 К 08
67.  Учет издержек обращения в торговле ведется на счете:

1) 20;    2) 41;    3) 44;    4) 42

68.  Какой проводкой оформляется формирование уставного капитала:

1) Д 80 К 75;     2) Д 75 К 80;    3) Д 08 К 75;    4) Д 51 К 75

69.  Какой проводкой отражается перечисление аванса поставщику?

1) Д 51 К 60;  2) Д 60 К 51;  3) Д 51 К 62; 4) Д 62 К 51

70. Синтетический учет иностранной валюты ведется:

1) в валюте иностранного государства;

2) в валюте Российской Федерации;

3) в валюте иностранного государства и в валюте Российской Федерации;

4) по решению руководителя - в национальной валюте или в валюте иностранной.

71. Начисления заработной платы административно-управленческому персоналу предприятия отражается проводкой:

1) Д 20 К 70

2) Д 26 К 70

3) Д 23 К 70

4) Д 50 К 70

72.  Заработная плата может быть начислена за счет:

1) собственных средств предприятия

2) затрат на производство

3) целевых поступлений средств

4) всего перечисленного
73.  Обнаруженная при инвентаризации недостача материалов отражается проводкой:

1) Д 10 К 73

2) Д 94 К 10

3) Д 10 К 94

4) Д 50 К 10
74.  Какой из перечисленных способов не применяется при начислении амортизации основных средств:

1) линейный

2) пропорционально объему продукции

3) процентный

4) по сумме чисел лет срока полезного использования

75.  Реализация нематериальных активов отражается с использованием счета:

1) 97

2) 94

3) 90

4) 91
76.  Поступление материалов безвозмездно оформляется проводкой:

1) Д 10 К 60

2) Д 10 К 80

3) Д 10 К 98

4) Д 10 К 83
77.  Стоимость материалов, израсходованных на подготовку и освоение производства, списывается проводкой:

1) Д 23 К 10; 2) Д 97 К 10;  3) Д 20 К 10;  4) Д 25 К 10

78.  Налог на добавленную стоимость при реализации готовой продукции начисляется проводкой:

1) Д 19 К 60;     2) Д 68 К 19;    3) Д 90 К 68;   4) Д 68 К 19
79.  Какой проводкой отражается формирование резерва предстоящих расходов:

1) Д 20 К 96;   2) Д 91 К 96;    3) Д 96 К 99;   4) Д 99 К 96.

80. Поступление целевых средств в учете отражается проводкой:

1) Д 86 К 51;    2) Д 96 К 51;    3) Д 51 К 86;    4) Д 51 К 96
81. Поступление наличных денег от разных дебиторов отражается проводкой:

1) Д 51 К 62;    2) Д 50 К 60;    3) Д 50 К 62;    4) Д 50 К 76.

82. Поступление долгосрочных кредитов в бухгалтерском учете отражается проводкой:

1) Д 51 К 66;    2) Д 51 К 67;    3) Д 51 К 98;    4) Д 51 К 97
83. Начисление отпускных рабочим основного производства оформляется проводкой:

1) Д 25 К 70;    2) Д 70 К 20;    3) Д 20 К 70;    4) Д 70 К 25

84. Начисление единого социального налога с заработной платы рабочих, занятых выпуском продукции, оформляется проводкой:

1) Д 20 К 70;    2) Д 20 К 69;    3) Д 25 К 69;    4) Д 26 К 69

85. Минимальный размер уставного капитала открытого акционерного общества составляет:100 МРОТ

1) 500 МРОТ

2) 1000 МРОТ

3) 1500 МРОТ
86. Какой проводкой отражается использование резервного капитала на погашение убытка:

1) Д 82 К 84;    2) Д 84 К 82;    3) Д 83 К 82;    4) Д 82 К 84
87. Какими записями отражается формирование резерва под обесценение финансовых вложений:

1) Д59К58;    2) Д 58 К 59;    3) Д91К59;     4) Д 59 К 91

Вопросы для подготовки к экзамену
1. Предмет, объекты, цели, основы концепции бухгалтерского (финансового) учета.

2. Понятие, классификация и оценка основных средств.

3. Документальное оформление и аналитический учет поступления и выбытия основных средств.

4. Учет поступления основных средств.

5. Учет амортизации основных средств.

6. Учет затрат на восстановление основных средств.

7. Учет выбытия основных средств.

8. Переоценка и инвентаризация основных средств, отражение их результатов в учете.

9. Учет аренды основных средств.

10. Учет лизинговых операций.

11. Понятие, состав и оценка нематериальных активов.

12. Учет поступления нематериальных активов.

13. Учет амортизации нематериальных активов.

14. Учет выбытия нематериальных активов.

15. Понятие, классификация и оценка материалов.

16. Оформление операций по поступлению материалов в организацию.

17. Синтетический учет поступления материалов в бухгалтерию.

18. Учет транспортно-заготовительных расходов и их распределение.

19. Учет отпуска материалов в производство.

20. Учет прочего выбытия материалов (продажа, списание, безвозмездная передача).

21. Учет движения материалов в бухгалтерии и на складе.

22. Инвентаризация материалов.

23. Формы и системы оплаты труда.

24. Состав фонда оплаты труда и выплат социального характера.

25. Учет численности, отработанного времени и выработки.

26. Оплата отработанного времени. Доплаты и надбавки.

27. Оплата неотработанного времени: пособия по временной нетрудоспособности.

28. Оплата неотработанного времени: очередные и дополнительные отпуска.

29. Удержания и вычеты из заработной платы.

30. Синтетический учет затрат на заработную плату и расчетов с персоналом по оплате труда.

31. Порядок расчетов с персоналом по оплате труда.

32. Понятие, состав и классификация затрат на производство.

33. Система счетов для учета затрат на производство.

34. Учет прямых затрат на производство.

35. Учет и распределение косвенных затрат на производство.

36. Учет затрат основного и вспомогательного производства.

37. Оценка незавершенного производства и калькулирование себестоимости продукции.

38. Методы учета затрат на производство и калькулирования себестоимости продукции.

39. Готовая продукция и ее оценка.

40. Учет выпуска готовой продукции.

41. Учет и распределение расходов на продажу.

42. Синтетический учет продажи продукции.

43. Учет НДС, акцизов и других обязательных платежей при продаже продукции (работ, услуг).

44. Инвентаризация готовой и отгруженной продукции.

45. Учет прочих доходов и расходов.

46. Формирование и учет конечного финансового результата.

47. Учет расчетов с поставщиками и подрядчиками.

48. Учет расчетов с покупателями и заказчиками.

49. Учет расчетов по текущим обязательствам с использованием векселей.

50. Порядок списания дебиторской и кредиторской задолженности. Резерв по сомнительным долгам.

51. Учет расчетов с подотчетными лицами.

52. Учет расчетов с персоналом по возмещению материального ущерба.

53. Учет расчетов по претензиям.

54. Учет расчетов по налогам и сборам.

55. Учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению.

56. Учет финансовых вложений в уставные капиталы других организаций.

57. Учет кассовых операций и операций по расчетному счету.

58. Учет уставного капитала ОАО и ООО и расчетов с учредителями.

59. Учет резервного, добавочного капитала и нераспределенной прибыли.

60. Учет кредитов банка.

61. Учет доходов будущих периодов.

62. Учет на забалансовых счетах.

Экзаменационные билеты
Билет № 1
1. Предмет, объекты, цели, основы концепции бухгалтерского (финансового) учета в рыночной экономике России.

2. Учет на забалансовых счетах.

Билет № 2
1. Понятие, классификация и оценка основных средств.

2. Учет доходов будущих периодов.

Билет № 3
1. Документальное оформление и аналитический учет поступления и выбытия основных средств.

2. Учет кредитов банка.
Билет № 4
1. Учет поступления основных средств.

2. Учет резервного, добавочного капитала и нераспределенной прибыли.

Билет № 5
1. Учет амортизации основных средств.

2. Учет уставного капитала ОАО и ООО и расчетов с учредителями.

Билет № 6
1. Учет затрат на восстановление основных средств.

2. Учет кассовых операций и операций по расчетному счету.

Билет № 7
1. Учет выбытия основных средств.

2. Учет финансовых вложений в уставные капиталы других организаций.

Билет № 8
1. Переоценка и инвентаризация основных средств, отражение их результатов в учете.

2. Учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению.

Билет № 9
1. Учет аренды основных средств.

2. Учет расчетов по налогам и сборам.

Билет № 10
1. Учет лизинговых операций.

2. Учет расчетов по претензиям.

Билет № 11
1. Понятие, состав и оценка нематериальных активов.

2. Учет расчетов с персоналом по возмещению материального ущерба.

Билет № 12
1. Учет поступления нематериальных активов.

2. Учет расчетов с подотчетными лицами.

Билет № 13
1. Учет амортизации нематериальных активов.

2. Порядок списания дебиторской и кредиторской задолженности. Резерв по сомнительным долгам.

Билет № 14
1. Учет выбытия нематериальных активов.

2. Учет расчетов по текущим обязательствам с использованием векселей.

Билет № 15
1. Понятие, классификация и оценка материалов.

2. Учет расчетов с покупателями и заказчиками.

Билет № 16
1. Оформление операций по поступлению материалов в организацию.

2. Учет расчетов с поставщиками и подрядчиками.

Билет № 17
1. Синтетический учет поступления материалов в бухгалтерию.

2. Формирование и учет конечного финансового результата.

Билет № 18
1. Учет транспортно-заготовительных расходов и их распределение.

2. Учет прочих доходов и расходов.

Билет № 19
1. Учет отпуска материалов в производство.

2. Инвентаризация готовой и отгруженной продукции.

Билет № 20
1. Учет прочего выбытия материалов (продажа, списание, безвозмездная передача).

2. Учет НДС, акцизов и других обязательных платежей при продаже продукции (работ, услуг).

Билет № 21
1. Учет движения материалов в бухгалтерии и на складе.

2. Синтетический учет продажи продукции.

Билет № 22
1. Инвентаризация материалов.

2. Учет и распределение расходов на продажу.

Билет № 23
1. Формы и системы оплаты труда.

2. Учет выпуска готовой продукции.

Билет № 24
1. Состав фонда оплаты труда и выплат социального характера.

2. Готовая продукция и ее оценка.

Билет № 25
1. Учет численности, отработанного времени и выработки.

2. Методы учета затрат на производство и калькулирования себестоимости продукции.

Билет № 26
1. Оплата отработанного времени. Доплаты и надбавки.

2. Оценка незавершенного производства и калькулирование себестоимости продукции.

Билет № 27
1. Оплата неотработанного времени: пособия по временной нетрудоспособности.

2. Учет затрат основного и вспомогательного производства.

Билет № 28
1. Оплата неотработанного времени: очередные и дополнительные отпуска.

2. Учет и распределение косвенных затрат на производство.

Билет № 29
1. Удержания и вычеты из заработной платы.

2. Учет прямых затрат на производство.

Билет № 30
1. Синтетический учет затрат на заработную плату и расчетов с персоналом по оплате труда.

2. Система счетов для учета затрат на производство.

Критерии оценки разных форм контроля
Процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций
Рассматривается трехкомпонентная структура компетенции: знать, уметь, владеть и (или) иметь опыт деятельности. При этом под указанными категориями понимается:

«знать» – воспроизводить и объяснять учебный материал с требуемой

степенью научной точности и полноты;

«уметь» – решать типичные задачи на основе воспроизведения стандартных алгоритмов решения;

«владеть» – решать усложненные задачи на основе приобретенных знаний, умений и навыков, в нетипичных ситуациях.

Для оценивания результатов обучения в виде знаний возможно использование, таких типов контроля, как опрос, тестирование, индивидуальное собеседование, письменные ответы на вопросы и т.д.

Тестовые задания могут охватывать содержание определенных разделов или всего пройденного материала. Индивидуальное собеседование, письменная работа проводятся по разработанным вопросам по отдельному учебному элементу программы.

Для оценивания результатов обучения в виде умений и владений используются практические контрольные задания, включающие одну или несколько задач (вопросов) в виде краткой формулировки действий (комплекса действий), которые следует выполнить, или описание результата, который нужно получить.

Критерии оценки тестов

	Оцениваемый показатель
	Количество баллов, обеспечивающих получение:

	
	Зачета
	Оценки за дифференцированный зачет

	
	
	удовлетворительно
	хорошо
	отлично

	Процент набранных баллов из 100% возможных
	От 55% и выше
	55% и более
	70% и более
	85% и более


Критерии оценивания знаний слушателей на экзамене

Примерное время подготовки слушателей к ответу по билетам может быть в диапазоне от 10 до 20 минут. Время ответа на билет в целом не должно превышать 15 минут.

Проверка качества подготовки слушателей на экзаменах заканчивается выставлением отметок по пятибалльной шкале («отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно»).

Критерии оценки знаний должны устанавливаться в соответствии с требованиями к программе профессиональной переподготовки, исходя из действующих учебных планов и программ, с учётом характера конкретной дисциплины, а также будущей практической деятельности выпускника.

Общие критерии оценок:

«ОТЛИЧНО» - слушатель владеет знаниями предмета в полном объеме учебной дисциплины, достаточно глубоко осмысливает дисциплину; самостоятельно, в логической последовательности и исчерпывающе отвечает на все вопросы билета, подчеркивая при этом самое существенное, умеет анализировать, сравнивать, классифицировать, обобщать, конкретизировать и систематизировать изученный материал, выделять в нем главное: устанавливать причинно-следственные связи; четко формирует ответы, решает ситуационные задачи повышенной сложности; хорошо знаком с основной и дополнительной литературой, увязывает теоретические аспекты предмета с практическим применением в будущей профессиональной деятельности.

«ХОРОШО» - слушатель владеет знаниями дисциплины почти в полном объеме программы (имеются пробелы знаний только в некоторых, особенно сложных разделах); самостоятельно и отчасти при наводящих вопросах дает полноценные ответы на вопросы билета; не всегда выделяет наиболее существенное, не допускает вместе с тем серьезных ошибок в ответах; умеет решать легкие и средней тяжести ситуационные задачи; хорошо знаком с основной литературой.

«УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО» - слушатель владеет основным объемом знаний по дисциплине; проявляет затруднения в самостоятельных ответах, оперирует неточными формулировками; в процессе ответов допускаются ошибки по существу вопросов. Слушатель способен решать лишь наиболее легкие задачи, владеет только обязательным минимумом компетенций.

«НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО» - слушатель не освоил обязательного минимума знаний предмета, не способен ответить на вопросы билета даже при дополнительных наводящих вопросах экзаменатора.

Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
Основная литература

1.
Гетьман, В. Г. Бухгалтерский финансовый учет: учебник / В. Г. Гетьман, В. А. Терехова. – М.: Дашков и Ко, 2012. – 504 с.
2.
Куликова, Л. И. Учетная политика организации: новое решение / Л. И. Куликова. – М.: Бухгалтерский учет, 2012. – 284 с.

3.
Беликова, Т. Н. Все ПБУ (положения о бухгалтерском учете) с комментариями / Т. Н. Беликова, Л. Н. Минаева. – 2-е изд. – СПб.: Питер, 2010. – 288 с.

4.
Натепрова, Т.Я. Бухгалтерская (финансовая) отчетность: учеб. Пособие / Т.Я. Натепрова, О.В. Трубицына. – М.: Дашков и К, 2011. – 292 с.

Дополнительная литература

5.
Заббарова, О. Бухгалтерская (финансовая) отчетность организации: учебное пособие / О. Заббарова. – М.: Эксмо, 2010. – 320 с.

6.
Бухгалтерский (финансовый) учет: Учебное пособие. Серия «Экономика и управление»/ В.П. Астахов. Ростов на Дону: издательский центр «МаТ», 2010. – 832с.

7.
Бухгалтерский финансовый учет: Учебник для ВУЗов/ под ред.проф. Ю.А. Бабаева. –М.: Вузовский учебник, 2011. – 525с.

8.
Бухгалтерский учет: Учебник/ А.С. Бакаев, П.С. Безруких и др.; Под. ред. П.С. Безруких. – М.: Бухгалтерский учет, 2010. – 719с.

9.
Вещунова, Н.Л. Бухгалтерский учет: Учебник/ Н.Л. Вещунова, Л.Ф. Фомина – М.: Проспект, 2010. – 672с.

10.
Козлова, Е.Н. и др. Бухгалтерский учет в организациях/ Е.Н.  Козлова – М: Финансы и статистика, 2011. – 752 с.

11.
Комментарии к новому плану счетов бухгалтерского учета/ А.С. Бакаев, Л.Г. Макарова и др./ Под. Ред. А.С. Бакаева. – М.: Информационное агентство «ИПБ – БИНФА», 2010. – 435с.

12.
Финансовый вестник: финансы, налоги, страхование и бухгалтерский учет. Приложение к журналу «Финансы». М., «Финансы и статистика».

13.
Журналы: «Главбух», «Главная книга», «Расчет», «Бухгалтерский учет», «Консультант бухгалтера», «Налоговый вестник», «Налоговый курьер» и др.

14.
Газеты: «Российская газета», «Учет, налоги, право», «Финансовая газета», «Экономика и жизнь». «Налоги».

Программное обеспечение и Internet-ресурсы:

15.
Издательская группа «Дело и Сервис». Электронные версии журналов http://www.dis.ru

16.
Правовой консультант юриста, финансиста, бухгалтера, налоговика, директора. http://pravcons.ru/

17.
Энциклопедия по налогам http://www.tax-nalog.km.ru

18.
Система Гарант http://www.garant.ru
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